
муниципаJьное дошкольное образоватеJIьное rIреждение детскlй сад Nq З 1

прикАз

от ] 1.12,2020 г. Ns 02-02/70

Об }тверждеrrt{п Положенпя
об официальпом сайте
му!l1|цпп&льпого доцкольпого
образовате,rьЕого учреждепия
детского сада J{! 31

Утвердить прилlцаемое Положенпе об офиrиальном сайте м}ЕиципаJIьЕого

лошкольного образовательного }чреr(деЕпя детского сада Л! З l ,

разместить мстоящий fiриказ Еа офшцiапьном сайтс уlрежлеЕия в течеЕие десяти

рабочих дней со дrrя издашr! Еастоящего приказа,
КоЕтрль за испоmrеяием лlастояцего прика3а остaвJIяю за собой,

В соответствии с законами РФ "Об обрзовдтии" Jф 27з (ст,29) от 29 лекабря 201З г,, "Об
информаuии, информациовных техuологиях и о защите ияформацлм", IIостшrовлеяия

Правительства Российскоr'i Федерациtl от l0 июля 20]3 года Ns582 'об утверждеt{ии
прalвил р&змещеЕиrl Еа официалБЕом сайте образоватеJБIiой оргаЕизации в

информаLцtоЕtlо-телекоммуЕикационвой сем "Ин,геряет" и обяовления информации об

образоватольцой организации'|

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.

б"р,iе/ 
-л

{Ё|ýф

Ь*#,'
Заведующяй детскцм садом N9 3 Салова



еЕ".4
Положеrпе об официальном сайте

мунпцппальпого дошкольного образоватеJrьЕоtо учре,l{девпя
дегского сада Лi 31

1, обцие положевпя

1,1, Настоящее положение разработано а соотвстствии с__законами РФ "Об

"Op*""""""'i 
й":i-tcr 2qr ol ,2а 

,rекJбря 2оtз t, "об информачии, информаuионнь,ч

технологиrtх и о заtците ппqор"uЙ"i,- П*,u,rЬоп"п* 
-Праввтеьзтва 

Российсi(ой

;;;;;u"|fr'о.- 10 ,on" 201J rода Nr5a2 'об утверхдеЕип правo'л размецония на

оfiиLtимьном сайIе оораlовагельной ор, on"зuu,* в . 
инФорvачионно-

;:;il;;;;;;",,";оИ ",," 
''h*,"рп"," " обно*ле"ия иhфорvации об 

_образова 
lел ьной

организации", норматввtшми актами Млtяистерства образоваЕия и ва}ки РФ,

1.2. настояшее положеfiие р",лч"Ъ""ру"' леятельх.осlь муниципальяого

доUlкольвоlо обраtоваlеьноlо }чреждения дегс(оlо calla J,fr. Jl (далее ОО) llo

;;;;;;;;* "оrо** " 
u..,"n* обi*й*оlо сай]а оо в сеtи .илtернеr", полодение

onp"o"n"., понягия. цели. порядок раlРабОlКИ СаЙlа, rРебОВаНИЯ " Ч"l:l"'
l j, WеЬ-сай] оL) (дdлее сай" соlдас]ся с целью формирования огкрыlого и

общедосryппого информациояЕого ресурса, содержашего rrнформацию о де,lельности

оо и обеспечения досryпа n iй" paaypau" посредствоN4 размецениJl их в

иЕформационrrо-ком"у",пuо"оопыl<-i,"* "',о" 
*"n" 

"u 
Ъ6"цItа]ъном сайте оо в сети

r,Интернетl,,
14, Сайт - ияформациовный web-pecypc, им€ющий четко определеяцую

закончеяЕую смысловую tlагрузку,
1 41 сайт ОО является публичньпr органом информаuии, дост!т к которОм)'

nr k,пы] всем )l(елаюlцим' - коlорый Hecel"' '" iд z Рlководиtель оо назначает отвегственноlо ia саит,

оr""r.iJ,iо"iо"Б^фй,iо,оп"роч*", шlформацtiоЕЕого оайта, решеgие вопроаов о

размещеllии илlформачии, оО уд-"о", и обrrовлении устареRшей ивформаuии,

Ы"a.","a"""И ,u 
"ай, 

,о*,, быъ человек сlарше l8 ле1,

],4,З Сайт создается rt цеJIl!х аI(тивtlого внедреялtя линформациопных 
и

комм}тrикациоrrтrьж техЕологий ;-;;;;i, д",""п"lо_ч_,,_Ч_О:_ивформациопяой

открытости, информироваlrия рол*,"пЪй (закояны-r fiредставителей) восflитанциков,

яаселеllля.

,"О"рii"БЙГ'ё"о, *iБ"" о" т,"""*]y, _i1"*Р_,:Ёj,#*"iffiтffiiН'""ЪТ;;'#-.Й;;.Ъ;;; "йо*", оформлепия,,rгу_бликачил 
":ф::*нi:";$"j.:;нч};ж;;"";"_";;r;;;; ;,"- io,*" up""" прадстав..lJlет акryалыt ы й

результат деятеJьi{ости,

2, Це,'Iп и задачп сайта

2,1. Целъ: поддержка процссса иЕформатI.зации в ОО п}тем

oOp*oiu""Jrro.o информачионного пространства, представлеl{ие

сообцестве.

р&звития едиЕого
ОО в Ивтернет -



l;",f"l" БЫiiЁi,;;;йl " ""Ъ"' 
Ь * 

"" :9iTз,::l':^},".,Jl#"#1ж]ffi;}j
;i:,"Ж" fi" ii:J;"]" :fi;;;;; ";;;;oo, йЬ-"ч И,о, обра lова t ельн ых \ ч ре)..пени й,

obp*ouur"nu"oo ороектов и программ),

1";:;&";;"#;;;;;';;6;;;;ро"""," участЕиков образовательного пролесса о

педагоfическоaо
образователькых

flедагогов ,a

-""""1iiffii;*rrироваЕие 
творческОй акIивrrости flедагогов и родителей (законtьtх

деятельностш ОО^"'"-"l,iз Пр"'r."'uчп" оо досlижеltий воспитаннllков и

по*"пБ4 
- -Ъ.о 

особенвостсй, исторll' р&звития, реатIизуемьlх

Йрu"", ,Ьор"rрование позативяо,о йлмджа ОО,
' 2.Z,+,ДЪмоясцация олыта дсяlЕ]lьности и дост",кеrtии

2 .2,Задачr1|

представителей) Ёосltитанников,

-"6699лечение открьlтости деятельgосrи ОО и

Интерtlет;
bi|Йio" y"nou"* для взаимодействttя :*- ri:l:::л"_::j::овательllого

освеrпеlrие его деятельности в сети

процесса:

их копхй (при ЕалliчиIi);

обршоватеrьной органи3ацией

;";iffi;";;;;;;;; ;;; ;"о"*,ей Gако[шых представителей)

:"Ж""ЪffН:"ГffiН;;"*;;Б;;;й";"о," оЬщ",,,uu о происхопяrчих в ОО

пDоцессах и ообыrиях
: ъ;;-й;;;;; ,,;"ос l но! о по,tиl ив'ого обоа ra оо в районе и облас rи,

- Повышение роли инфорvаlи{а*" обрu,оuu""", содейсlвие со,даяию единои

информачионной ияфраструкгуры,

3, ОО размецает Еа официальяом сайте:

З.1 информациIо:
- о да,fе создаяия образовательной организацllи, об учредителе, учредиlелях

обр ова,]е,пъной органи,lаLlии, u ""," "u),n*o"n- 
обра]оваlельной оrrганиlации и ее

филиалов (лри Еarличии), реж,iме, ,р",Р"-" р"Ёо*" *о,тактчых телсфонах и об адресах

электроЕЕой по,iты]

- о структуре и об оргаЕах уfiравления "Ср*о_":*,-::l,,]ll111зациli, 
вlомчисле

. 'ou""""ouu*" a,р}т D рllыч подраlделений (opt анов r правления ,, 
,,

я фамилии, ямеЕа, o","",ou' ,o доt*оо.:, руl(оводитолей стр}ктурных

, }iilJjiГТ"iь{и положений о струкryрньв подрzвделеЕиях (об органах

управления) с прило*"п""" nJn,O y*,u",i," nbno*"n,* (при их наличии);

- об 1ровне образовавия;

- о формах обучсния;

- о сроке обученtя;
- о ремизуемых образовательяьш проrраммах;

- об учебном плаве;

- пб'ч*по"u.r* к рабочим flрограммам с приложеt,ием

о кмендарirом учебном графике,

i'""""iiir""*r, и об илъlх доктме!tт&х, разработанных

1- Т"'';'Н;r;;""-;;;;;;;-;;",, ]т1|].y}l}л",,11|i"альных 
проlтаммах,

I'YI;HJfi## "Ъ";;;;-'; 
;; рЬ"у""'" "бр"т"_т]::л"ч_:*:ж"Ё}#,:;;- о чfiсленllОСТИ ООУЧаi0ЦПi!' "" 1;;;;;'-;;;*".rl, бо-,"rоu субъектов РоссиЙСКОЙ

бюдяrетиых ассигноваяий фелсра;

Федерации, месттъlх бюдlкстовl



- о языках, Еа Koтopblx осуществляется образование (обучевис);

-офедеральньгхгосУДарстВеЕныхобраЗовательяыхстаrl]lартахпоil.ýOJlьнOГ{i
образоваЕия;
- о руководителе образовательfiой организациrt, сго заместитеJrях, в том qисле:

f qurrrnr.r", ,"r, оrчество (при наличии) рlT <оволитсля, его заместителей;

z должлос t ь руковоли l е,.rя. cl о,}амес I и l елей:

} контакIные,гелефоЕы;
> адрес элеmронной почтьi;

- о персональllом сосmве псдагоrиliеских работнлтков с }казанием уровня
образовагrия_ ква,тификацtlи и опь!lа рабогы. в loM числе,

i фамилия, имя, отчество (лри наличии) работIrика;
> 3atнимаемая до,lокность (должtlостtl)]
} ученая степень (при Еапичии),
i ученое звапие (при нали{ии);
i наимевование ЕаправлеЕия подготовки и (или) специальности данцьiе о

повышеЕиlt квалиФикации и (шtи) профессион,Lтьвой переподготовке(при

ка]мчии);
} обший стаж работы;
i стах работы ло специальлlости,

- о материальпо-тсхнltческом обсспечеttии образовательной деятельЕоýти, в том числе:

2 свЬдениЯ о trалиilиИ оборудованвых помещеЕIfr д,'tя образовательной

деятслы{ости, прис]ttотра n ухода за обччаюlцимися, библиотек, объектов cllopтa,

срелств обу,rения, воспитаttиrl, об условиях питания и охраЕы здоровья обучаюrл,ихся.

о досryпе к информачионяым систе]uам и иltформациоЕно-телеком}цд{икационным

сетям, об элсктроняых образов&тельньDi ресурсах;
- о колtlчестве BatKaHTHblx мест длrI прйема (перевода) воспитаflЕiков,

- о нiiJIичии и условиях предоставления обучаюшимся стипеýдий, мер (оциаlтьной

поддержки;
- об объеме образовательной деятсльЕости;

маIериаы о посl(|яllllо дейс]в}кlU!fl наllравлениях рабоrы образоватсльного

учреждеIмя:
- ,ur"pr-", (фото и видео) о событиях токушей )кизни ОО (детские fiраздниR,и:

коt!курсы, выставlсi и т.д.).
- ппйрrr*, о действуюших направлеl{иях в работе ОО (участие в проектах, граЕцах,

KoHKypca.t и т,д.);

- материаJIы передоRого педагоfиtIескоIо опыlа;
- творческие работы воспитанииков ОО;

- материaI,Iы, размеЩеtlные специалисmми ОО по своему направлеЕию,

- о no"rynnЁrrr,l, финансовьrх и материiUIьньlх средств и об их расходовавих IIо

итогам фиЕавсового года;
з 2 копииj

- \с гава обрzuова tельной opl ми lацил:

- п"ц"пa"" *,u осYществление образовательной деятельиости (с придоженr1'ми);

- плана финаЕсово-хозяйствеЕIrой деятельtiости образовательной оргаЕ,Iзfiши,

утверждеЕяого в ycт,tнoBlleIltloм зrtконодательсrвом Российской Федерации порядке;

- ]rокальных нормативI{ых акгов, предусмотреяЕьп частью 2 статьи З0 Фодермьного

Закона.'обобразованиивРоссийскойФедерации'',правилВtiУтренЕеготрvдовоГо
распорядм и ко],LIIектйвяого договора,

_} j o1,ieт о pely,lblala\ са,\Iообслсдования:

з,4 докумеят о порядке оказаяия ll-патных образоватсльных успуг" в том

числе образец доrовора об оказаЕии ллатных образовательпых услуг, докумеЕт аб

утверждении стоимостй обrlеняя по кажлой образовательЕойпрограмме,



з,6 шrую ивформацию, которая размещается, опублfiковывается по реIлению

образова.еrп,вой орrйпaчч* и (или) размеrцение, опубликовавие которой являются

обязатсльЕымЛ в соответствии с законодательством РоссийскоЙ Федерации,

Э,7 И,]формация р&змецается на сайте оО в текстовой 1r (илй) таблfiчяой

qop"a^, u ,аЙе u формi копий документов в соотвеl€твии с требова иями к стр}ктуре

сайта и формаry представле!Iия информапии, устаЕовлеttЕlыми Федера,тьной слркбой

по валзору в сфере образоваrтия и науки,
з.8 llри размещенпи иЕформацпи !r ее обitовлснип обеспеT ивается

соблюдение требоваlrий 
"чпо*одчrarrо",arа 

Российокой Федерацип о персоlrальнътх

даЕных,
3,10 Технологичесrсrе и прграммIlые средс,tва, которые исtrользуются дJIя

функционирования сайта оо в сgrи ьтернет, доjtжЕы обеспе!мвать:_

-"ло"rуп попraочur"лей дJrя ознакомле;шI с размещеЕяой на сайте шlформаrцсй lla

осяо"е с*обод"ого и общедоступцого программЕогообеспечеfiия;

- защиту информаuиLt от уЕичтожения, модпфикации и бло!с-rрования доступа к яеи, а

,uк,ln" oi 
"nuri '"rrрчвомерных 

действий в отtlоIценлп такой ииформаuии;

:-;;;;;;r;;r" non"pouu"- информаштя ria резервЕьй 11оситель, обеспечиваtоший ее

восстановление.
З,1 l ИЁформаlия яа сайте ОО размещаотся ва русском языке,

З.12 К размецению на сайте ОО запрецены:

ипформацriонные материмы, которьlе содержат гrризьвы к Ilасriпию и наФlльствепноN!у

измешевию ociloB коIIстит}лIионIIого строя, рзжигаюU{ие социальяую, расовlто,

ме)!fiацйовalл ьн}aю и религиозную розць,
- Информачионные материа-tы кJIсветЕического содержаЕия, l!орочшцие честъ,

достоиIlство иjIи деловую рспу-l,ацию граждац илй оргаяизаций, Ипформациоиные

ýlатериалы, содерхащие пропаганду r{асили,I, секса, наркомании, экстремистских

З.5 предrЕrсанlrя орmнов, осуществляющих государственный

в сфере образования, отчеты об исполнеяии таких предписаний;
контрль (надзор)

реJlигиозtlьL\ и политичсских идей;

- Люб"r" вяды р€кламы, целью которой

оргаIlлзаllиями и )лlр€rкдениями.
- Ияые итrформашиоtтные материмы,
законодат€льством Российской Федерации,

З,13 В текстовой информации caitTa ОО не

грам матических и орфографически,r оrrшбок,

4. отв€тствеfiвость

4,1, Руководитель оо rreceT персонаJlьЕ},Iо ответственЕосъ за содержлIельllое

наполнеЕие сай m,

4,2, Ответствснrость за Еекачсствеяяое тек},tцее сопрво)кденйе сайта несет

ответсТвеfiЕыйзасайтнекачестВеяяоетекУlllеесопровождеfiиеможетвыражаться:
4.2, 1. В несвоевременяом обновлепии информации,

4,2,2. В совершеЕии деЙствиЙ, повлекших причиненяе вреда информаuиоrrному

сйту.
4-2.з, за яе выполЕеlлис ЕсобхолймьD( прогрммЕо-технrrqеских мер по

обеспечепию фуаtсц,rонировщiия сайта,

является получение прибыли другимrt

запрещеЕIrые к опубликованию

доrtжво быть грубых

5. Оргаuизация инФормациопЕого сопровожленияСайта



5,1, Дпя обеспечения разработки и ф}ъкIцоЕrlроваIIия сайта создается рабочая

группа разработчиков сайта, В состав рабочей гру,tпы разработчиков сайта вклюqаются:

старший воспитатель, воспитатеJм групп, спеlпалисты,
5,2, Дост},п к ивформачии tta сйте имеют все педагогические раOотЕики,

рол"r"rпn (auno"ore пред;тавители) аослитанllиков. испоJьзование ресуров Интернет

определяется даявым положеllll ем,

5,З,ИнформаuионЕое ЕаподЕевие Сайта осуществляется совместЕымй усилиями

оlве]сrвенного за наполнение и рабоry саilта
5,4.за напоJIIiсЕие разделов Сайта и его cBoeвpeмeнlloe обltовлеIти€

определяютсЯ ответствеr$tыС лrца. отвстс,lвеннЫе за подборrсУ И ПРеДОСТаВJ'IеЕИе

сооrветст*ующеЙ информачии лриказом ОО, Перечеяь обязательно предоставляемой

информачил и вознrtкающих в связи с этrrм сфер ответственности утверждается

астоящим лолоя(ением,
5.5, Руководство обесflечеlfllем фупкrцоrтирования Сайта_ и его программно-

технической поддержкой, непосредственЕое выполвеЕие работ по размецению
ияформачии на Сайте возлагается на ответс,Iвеяного за Сайта,

5.6. Информаrлrя и докумеItтьl, }казанные в п,3 настояпtего поло,{еяия, еслй оЕп

всоответстВЙlIсЗаконода'гелЬсlt}омРФнеотЕесеЕыксВедеЕиям,соста]]ляюЩцм
госуларствонIl}ю и иЕую охраяяемую законом тайЕу, лоддежат размещеfiию нз сайте

ОО "' ос., пИпa"рrr"ru и обновлению в течеяие 10 дцей рабочих дней со двя их

изданиJ|, по.ц/чениJI или внесения в ниj соо l вет\] гв\ юшl,\ иJменений,

6. Фипанспроваппе, материаJ!ьlfо-техпическое обеспечепие

6,1,Финансироваяие созданвя и под,r(ержки

средств ОО (поощрителъной составляюцей из

трула), привлечеяия внебюджетпых источников,
6,2, Рчководитель ОО может устаяавливать доплатч за адмиЕистрироваgие

сайта из стимулир}тоцей части фонда опlтаты тРуДа,

6,J, ts качестве поощрецлбl 
"оaрул""оо" 

творческой труппы (релакuии)

рl коволиrель ОО иvееT право,

- устанавливать допдату за качеств€яную и своеврем€нн},ю Поддер)týýl саита из

сти}rулирующей части фонда оплаты тру,ча;

- Еаграждать почетньши грамотами;

- предшгать друг!lе формы поощрения

7. Порялок утверrкдеltия п вн€сеЁця пзменений в IIоложеяUе

7,1 Настоящее Полоr€Еие }тверждается приказом руковолителя ОО

7,2 Изменения и дополпеция в l{астоящее подожение вносятся приказом

рrководителя ОО

8. ПерсовальЕые данные, прlrflципы п усJ!овпя и{ обработкй

материалов ДJ-tя Р&змещения в ИЕтернет. адштнисrраuия Оо и

обязаны обеспечивать исполяеtlие требоваrrий Федермьного

)l!152_Фз <О персоЕaLпьl!ьD< даЕныхi, и дргих подзакояных

персональllых даrrньIх могут быть в любое время

исlочникоВ персонмьньж данных по lребованиlо

(родителей (закоurrых представителей), воспиташтиков,

caiTTa ОО осуцествляется за счет
с,ммчпирующей части Фовда оплаты

8,1 При подготовке

разработчито сайта
закоuа от 2'7.0'1-2006

актов.
8,2- Сведеrтия о субъекте

исключеЕь, из общедоступrrьш
сlбъекта персональньж данных
сотрудников ОО),


